
 

关于开展 2018 年教育教学改革研究 

教师发展专项课题申报工作的通知 

 

各普通本科高等学校：  

按照吉林省教师发展工作指导委员会 2018 年工作计划，

为更好发挥教师发展工作指导委员会（以下简称“教指委”）

在教师发展领域的研究和咨询作用，进一步调动各高校从事

教师发展及其研究工作的积极性，促进教研活动的蓬勃开展，

我教指委决定开展 2018 年教育教学改革研究课题教师发展

专项申报、立项工作，推动各高校教师发展工作的内涵发展

和教师教育理论与实践研究水平的提升。 

一、立项范围及数量 

（一）申报项目具体选题范围参照《2018 年吉林省教育

教学改革研究教师发展专项课题立项指南》，课题名称由研

究者自定。 

（二）2018 年拟立项建设省高等教育教学改革研究教师

发展专项课题 35 项左右。各高校教师教学发展中心采取限

额申报的方式申报立项课题，省级以上教师教学发展示范中

心限报 2 项，其他高校教师教学发展中心限报 1项，不允许

超限额申报。 

二、立项要求 

（一）申报项目研究内容应为高校教师发展工作相关内



容。 

（二）申报项目原则上应具备一定的教师发展、教学改

革基础、环境和条件。 

（三）鼓励由学校统筹，以教师教学发展中心建设、教

师发展项目设计开发、培训师队伍建设、教师职业发展、教

学评价、教师综合能力提升、基于教师发展视域下的课程设

置、教学内容、教学方法、教学手段、教学管理等改革于一

体的系统研究。 

（四）鼓励跨校或与省级以上学术团体联合申报重点课

题，促进校际间的交流与合作。 

（五）已列入教育部和省、部级有关方面立项课题的，

不再予以立项；与已批准立项或结项的省、部级同类项目相

比，如无新思想、新发展的，不予立项。 

三、立项程序及材料 

（一）网上申报。经学校初选推荐省级的教师发展专项

实行网上申报。推荐项目申请人注册并登陆“吉林省高等教

育教学改革研究教师发展专项课题管理系统。网址 http：

//210.47.0.215:8080/jyxm ，完成填报项目申报信息。各

高校教师发展专项课题管理部门需对网上申报信息进行审

核，于 9 月 21 日前审核确认并上传项目立项申请书及相关

资料。网上具体操作流程及办法见（附件 5）。 

1.截止时间：2018 年 9 月 21 日； 

2.申报类别：普通课题 

3.申报层次：普通课题分为省级一般课题和省级重点课



题； 

重点课题申报者应有承担省级及以上课题的经验，熟悉

已有研究成果，研究团队合理，立论有据，论证有力，结论

可信，对策可行，能为我省教师发展工作指导委员会决策指

导提供重要参考作用。重点课题成果要求除形成研究报告外，

并在核心期刊上发表 1篇以上的学术论文，且在高校教师发

展领域有较大影响。 

一般课题成果要求至少发表 1篇学术论文，并在高校教

师发展领域有一定影响。 

4.申报条件：重点课题申请人须具有副高级以上专业技

术职务（或相当于副高级以上专业技术职务）。 

5.课题研究周期为 2 年，2018 年度立项教师发展专项课

题研究起止时间应为2018年9月31日至2020年9月31日。

课题实践起止时间应在课题研究起止时间范围内，课题研究

成果的实践时间一般应在一年以上。 

6.注意事项：课题负责人需使用谷歌或者火狐浏览器访

问网址，注册并登陆吉林省教育厅教研项目管理系统，填报

课题申请信息。各高校教师专项管理部门需对网上申报信息

进行审核，于 9 月 21 日前审核确认并上传项目立项申请书

及相关资料。 

（二）材料报送 

各高校请于 9 月 28 日前，以学校为单位按规定限额报

送《2018 年吉林省高校教育教学改革研究教师发展专项课题

申请汇总表》（见附件 4），需同时报送 Excel 和 PDF 盖章版。
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